LOKAL MARKNADSFORING OCH
PRESSKONTAKT

ELLEN ANKER STORSET

Det ar otroligt mycket bra som hander i séndagsskolorna runt om i landet!
Engagerade ledare och fina berattelser och bilder bor lyftas fram av flera skal.

Att sprida information om verksamheten och lata andra ta del av allt positivt
som sker kan leda till:

e fler barn i séndagsskolan

* fler ledare i sondagsskolan

e fler givare till sondagsskolarbetet

* okad kinnedom om séndagsskolan

e fler mojligheter for séndagsskolan.

Samtidigt 4r det sd att manga ledare har mer 4n nog med att halla iging
den l6pande verksamheten i sondagsskolan. Dirfor vill vi i denna artikel
kortfattat beskriva nigra metoder som kan underlitta arbetet med
marknadsféring och presskontakt pa lokalplanet.

Vem dr malgrupp?

Det kan l6na sig att vid en ledarsamling tinka igenom vilka malgrupper

ni vinder er till nir ni ska genomf6ra olika informationsaktiviteter med
anknytning till sondagsskolearbetet. Vill ni na barnen, potentiella ledare,
forildrar eller lokalsamhillet i 6vrigt? Den mélgrupp man rikear sig till vid
ett givet marknadsforingstillfille bor styra val av uttryckssitt, form och kanal

vid detta tillfille.

Tajming!

P samma sitt som man definierar malgrupper kan det vara bra att vid

en ledarsamling tinka igenom nir man vill beritta f6r omvirlden om det
som hinder i séndagsskolan. Ett bra sitt att fi en 6verblick ar att gora en
modell eller ett rshjul, dir man placerar in nigra aterkommande insatser
under olika ménader. Till exempel dr augusti och januari (terminsstarten)
tvd manader da det dr naturligt att informera om att séndagsskolan bérjar
igen. Detta kan ske med hjilp av annonser, afhischer och redaktionellt
material i forsamlingsblad och lokalpress. Utover detta 4r pélysningarna i
samband med gudstjinster och andra méoten ett littillgingligt forum for
information om séndagsskolan. Under terminens ging ir det bra att ha
rutiner for kontakt med lokalpressen for rapportering kring den ordinarie
verksamheten, men ocksd nir det hinder nigot utdver det vanliga.

Det kan vara virt att undersdka om ni kan fa en egen kontakeperson pi

den lokala dagstidningen. Det kan gora det enklare att ta kontake och fa
tidningen att rapportera om en hindelse. I vissa av terminspaketen kommer
det att finnas hjilpmedel {6r lokal marknadsforing, t.ex. flygblad och
affischer. Dessa kommer alltid att finnas tillgingliga i pdf-format for utskrift.




Att rekrytera nya ledare ir ett dterkommande och viktigt inslag i
sondagsskolans verksamhet. Rekryteringen bygger pa att man sprider

information om séndagsskolearbetet i forsamlingen eller foreningen. Genom

att informera om verksamheten far vi inspiration till att frimodigt utmana

nya personer att bli sondagsskolledare och vara med i arbetet med att

formedla Jesus till barnen.

Exempel pa en marknadsforingsstrategi i form av ett arshjul

Januari

Terminsstart. Annonsering

och redaktionellt material i
forsamlingsblad och lokalpress,

i kombination med palysningar,
affischer, brev till ”varma namn”
samt e-post- och sms-kampanjer.
Malgrupp: barn, forildrar,
forsamling och lokalsamhallet

i 6vrigt. Det dr bra att variera
sprik och uttryck, s att en del
information riktar sig direke till
barnen medan annat vinder sig till
de vuxna.

Februari

Mars

Sondagsskolan kan ta kontakt

med lokalpressen och inbjuda till

en s6ndagsskolsamling, eventuellt
kombinerat med nyhetsmaterial frin
Salt f6r att ge olika vinklar pa temat
i tidningen.

April

Maj

Kampanj for att rekrytera nya
ledare efter behov. Exempel: en
positiv artikel om s6ndagsskolan i
forsamlingsbladet med intervju av
nagra barn. Barn frin sondagsskolan
deltar i gudstjinsten. Uppf6ljning
med pélysning om att man under
de nirmaste veckorna kommer att
forsoka virva fler ledare. Féljs upp
med personliga samtal dir olika
personer tillfragas om de vill bli
ledare.

Juni
Kampanjen for att rekrytera nya
ledare fortsitter.

Juli

Augusti

Terminsstart. Annonsering

och redaktionellt material i
forsamlingsblad och lokalpress,

i kombination med palysningar,
affischer, brev till varma namn”
samt e-post- och sms-kampanjer.
Malgrupp: barn, forildrar,
forsamling och lokalsamhallet

i ovrigt. Det ér bra att variera
sprik och uttryck, sa att en del
information rikear sig direke till
barnen medan annat vinder sig till
de vuxna.

September

Oktober
Bjud in lokalpressen och visa
sondagsskolans arbete.

November

Kampanj for att rekrytera nya
ledare efter behov. Exempel: en
positiv artikel om sondagsskolan i
forsamlingsbladet med intervju av
nagra barn. Barn fran sondagsskolan
deltar i gudstjansten. Uppfoljning
med pélysning om att man under
de nirmaste veckorna kommer att
forsoka virva fler ledare. Foljs upp
med personliga samtal dir olika
personer tillfragas om de vill bli
ledare.
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