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Forord

Sexuella 6vergrepp i kyrkliga miljoer ar ett allvarligt och
forsummat problem. Att vi som enskilda kristna och kyrkor
reagerar tydligt mot sexuella 6vergrepp och trakasserier dr en
avgorande trovardighetsfraga. Kyrkorna méaste kunna erbjuda
trygga miljoer dar ingen ska behova utséttas for sexuella Gver-
grepp, som vi definierat som “varje slag av ovilkommet sexuellt
upptradande i ord eller handling”.

2003 antog styrelsen for Sveriges kristna rad (SKR) Ekume-
niska riktlinjer vid sexuella 6vergrepp i kyrkliga miljoer (Nt 5
i SKR:s skriftserie). Dessa riktlinjer hade utarbetats i en bred
process med bland annat foretradare for kyrkor och kristna
ungdomsorganisationer. En grupp pa SKR:s kansli har pé sty-
relsens uppdrag reviderat riktlinjerna och inhdmtat synpunk-
ter frdn bland annat arbetsgivarorganisationer och fackliga
foretradare.

Riktlinjerna tar sikte pa

« overgrepp som sker i kyrkliga miljoer, inte i samhallet i 6vrigt

« gvergrepp mot savél barn och ungdomar som vuxna

« 6vergrepp fran saval anstillda som fortroendevalda och fri-
villigarbetare inom kyrkorna.

Denna revision av skriften antogs av styrelsen 8 februari 2018,
som rekommenderar sina medlemskyrkor och deras ungdoms-
organisationer att anta och anvénda riktlinjerna.

Vi 6verlamnar hiarmed dessa ekumeniska riktlinjer till kyr-
korna och deras ungdomsorganisationer som ett instrument
for anvandning pa alla nivaer i kyrkornas arbete. Samtidigt
ar vi medvetna om att detta instrument maste utvecklas i ett
kontinuerligt vixelspel med verkligheten och vialkomnar alla
synpunkter pa innehall och inriktning for framtida 6versyn.

Antje Jackelén, arkebiskop Svenska kyrkan

Dioscoros Benyamin Atas, drkebiskop Syrisk-ortodoxa kyrkan
Anders Arborelius, biskop Stockholms katolska stift

Lasse Svensson, kyrkoledare Equmeniakyrkan

Karin Wiborn, generalsekreterare, Sveriges kristna rad
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1. Inledning

Kyrkorna vill med dessa ekumeniska riktlinjer tydligt markera
att sexuella 6vergrepp aldrig kan tolereras.

Det dr idag val ként att sexuella 6vergrepp sker ocksa i kyrkliga
miljoer. De ekumeniska riktlinjerna ar ett satt for medlemskyr-
korna i Sveriges kristna rad att lyfta dessa fragor och att visa
pé att, &ven om det inte d4r mojligt att helt undvika att sexuella
overgrepp sker, sa dr det majligt att minimera riskerna. Rikt-
linjerna innehaller ocksé rad och tips om hur man ska och kan
agera nar overgrepp har skett. En trovardig kyrka star pa den
utsattes sida och bidrar till att skapa réttvisa for den utsatte
genom att halla forévaren ansvarig for sina handlingar. Att
forsoka dolja det som skett genom att fortiga eller att inte agera
skadar kyrkan mer &dn att oppet reda ut vad som skett och pa
olika sétt ta ansvar for det.!

I kyrkorna i Sverige finns olika kategorier av ansvariga: 4m-
betsbarare och lekfolk, anstéllda, frivilligt engagerade och for-
troendevalda. Till storre delen omfattar riktlinjerna alla dessa.
Pa de stéllen dir enbart ndgon av kategorierna asyftas kommer
detta att markeras. P4 samma sétt nar det géller de manniskor
som riskerar att utsittas for overgrepp: barn, ungdomar och
vuxna. Det mesta av texten handlar om alla tre grupperna.
Vissa avsnitt handlar enbart om nagon eller ett par av de tre
och markeras ocksa.

Riktlinjernas olika delar innehaller teologiska och principiella
resonemang, men ocksa praktiska tips och idéer om hur man
kan ga tillvdga i olika konkreta situationer.

1. Lés gérna mer i Responding to Clergy Misconduct av Rev. Dr. Marie Fortune,
Faithtrust Institute, 2009.



2, Teologiska grundtankar
i korthet

MANSKLIGHET, SEXUALITET OCH MAKT

Den kristna trons syn pd manniskans sexualitet ar positiv.
Sexualiteten dr grunden for manniskoslédktets fortlevnad, men
den hor ocksd samman med gemenskap, niarhet och virme, lust
och njutning. I den 6msesidiga sexualiteten kan vi manniskor
fa uppleva ndgot av det allra storsta livet har att ge.

Som mycket annat manskligt kan dock ocksé sexualiteten
missbrukas och forvridas. I kombination med véld och/eller
maktutovning kan sexualiteten forvandlas till ndgonting myck-
et farligt. Maktutovning i personliga relationer kan bygga pa
att ena parten har ett intellektuellt, andligt, kulturellt, socialt
eller ekonomiskt 6vertag 6ver den andre och kan ta sig mycket
subtila uttryck, kanske inte méarkbara for andra dn den som
utsitts for maktutévningen. Finns det dessutom en koppling
till gudsbilden, vilket ar fallet nar ett 6vergrepp sker i kyrklig
miljo, riskerar den utsattes gudsrelation att allvarligt skadas.
Den som utsitter en medménniska for sexuella 6vergrepp be-
gér mycket allvarliga brott mot honom eller henne och darmed
ocksad mot Gud sjalv, den Gud till vars avbild vi alla ar skapade.

FORLATELSE

Jesus Kristus tar parti for den utsatte, den som ar i underlége.
Som Kristi efterfoljare bor vi gora detsamma. Det far natur-
ligtvis konsekvenser ocksa nir det giller sexuella Gvergrepp.
Mainniskor som utsatts for 6vergrepp i kyrkliga miljoer har
ibland fatt uppleva att de tystats ner nar de velat berédtta om
vad som hént. Ingen har velat lyssna. Denna misstro eller ovilja
har i sig inneburit 4nnu ett 6vergrepp. Inte sillan har ndgon
utifrdn en maktposition forsokt dldgga dem som blivit utsatta
att forlata och glomma. Kyrkorna har manga ganger inte tagit
den utsattes parti.

Mojligheterna att be om forlatelse, att bli forlaten eller att forlata
ar vardefulla gavor till oss manniskor. Men att tvinga nagon att
forlata eller att anvinda forlatelsen som ett verktyg i maktens
hénder ar orimliga och felaktiga sétt att bruka dessa gévor. Vid
sexuella 6vergrepp, som ror sa kénsliga delar av méanniskans liv,
ar forlatelse och forsoning manniskor emellan inte alltid mojlig

pé kort sikt. Ska den som utsatts for sexuella 6vergrepp kunna
forlata handlar det i regel om en process 6ver 1ang tid.

DEN KRISTNES ANSVAR FOR SIN MEDMANNISKA

Enligt svensk lag finns ingen allmén skyldighet att férhindra
brott eller anmala brott och andra missférhallanden som drab-
bar vuxna méanniskor. Ur kristet perspektiv och i ljuset av Jesu
bud om kairlek till vir nista, kan vi 4nda sla fast att det finns
ett moraliskt ansvar att gora nagot nér vi ser att en medmaén-
niska far illa. Det m4 vara ett barn, en ung ménniska eller en
vuxen. Och detta ansvar giller oberoende av om vi ar anstéllda,
frivilliga eller fortroendevalda.

Dessutom stadgar Socialtjanstlagen att var och en som yrkes-
maéssigt arbetar med barn och som upptécker att ett barn far
illa har skyldighet att anmaila detta till sociala myndigheter.
Den som dr frivillig ledare eller liknande for barn eller ungdo-
mar har inte samma lagstadgade plikt, men Socialtjanstlagen
sdger att den som upptacker att ett barn far illa, bor anmala
detta till socialnamnden.?

I svensk lagstiftning, till exempel Jimstélldhetslagen och Ar-
betsmilj6lagen, finns ocksa lagrum som fordrar att en arbetsgi-
vare ska ingripa mot sexuella 6vergrepp.

2. Socialtjanstlagen (2001:453) kap 14 § 1c.
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3. Vad menar vi med sexuella
overgrepp?

Definition ur Svenska kyrkans riktlinjer Vad gor vi nu?
Bemdtande och forebyggande av sexuella Gvergrepp:

Sexuella 6vergrepp “ar ett samlingsbegrepp som omfattar
allt fran sexuella trakasserier av olika slag till valdtdkt,
sévil brottsliga handlingar som moraliskt klanderviarda
sddana. Det rymmer alltsa ett spektrum av handlingar och
upplevelser, men i allménhet med en och samma grund-
forutsattning — en person utsatts mot sin vilja for négot

av en annan person. Det kan gélla allt frain kommentarer,
antydningar och anspelningar av sexuell natur till sexuella
handlingar.

[...] Ett nyckelord i definitionen &r 'ovilkommet’. Den som
utsitts for sexuella 6vergrepp blir foremal for handlingar
av sexuell natur som &r ovidlkomna, inte 6nskade och inte
omsesidiga eller som man inte forstar innebérden av. Sé-
dana handlingar innebér att den utsatta kdnner sig krankt
och att férovaren 6verskrider de naturliga granserna for
den personliga integriteten.

Sammanfattningsvis kan man siga att sexuella 6vergrepp
ar varje slag av ovilkommet sexuellt upptradande i ord
eller handling”.

Definition av sexuella 6vergrepp mot barn ur Frialsningsarméns
material I trygga hdnder, som ansluter sig till den definition
som anvands inom varden:

Sexuella 6vergrepp inbegriper att utsitta barn for hand-
lingar av sexuell natur nar barnet pa grund av sin dlder
eller utvecklingsniva inte kan forsté eller ge sitt samtycke
eller nar handlingen bryter mot samhéillets lagar eller
sociala forbud.

DEFINITION AV SEXUELLA TRAKASSERIER ENLIGT
DISKRIMINERINGSLAGEN 1 KAP 4 § 5 STYCKET

Ett "upptradande av sexuell natur som kranker ndgons
vardighet”.

DEFINITIONER AV SEXUELLA OVERGREPP ENLIGT
BROTTSBALKEN

VALDTAKT 6 KAP 1§

“Den som genom misshandel eller annars med véld eller genom
hot om brottslig gdrning tvingar en person till samlag eller till
att foreta eller tdla en annan sexuell handling som med hansyn
till krankningens allvar ar jamforlig med samlag, doms for
valdtakt till fangelse i ldgst tva och hogst sex ar.

Detsamma giller den som med en person genomfor ett samlag
eller en sexuell handling som enligt forsta stycket dr jamforlig
med samlag genom att otillborligt utnyttja att personen pa
grund av medvetsloshet, somn, allvarlig radsla, berusning eller
annan drogpaverkan, sjukdom, kroppsskada eller psykisk stor-
ning eller annars med hénsyn till omstandigheterna befinner
sig i en sdrskilt utsatt situation.

[...] Vid bedomande av om brottet dr grovt ska det sarskilt
beaktas, om valdet eller hotet varit av sarskilt allvarlig art eller
om fler an en forgripit sig pa offret eller pa annat sitt deltagit i
overgreppet eller om girningsmannen med héansyn till tillviga-
géngssattet eller annars visat sarskild hansynsloshet eller rahet”.

SEXUELLT TVANG 6 KAP 2 §

“Den som, i annat fall an som avses i 1 § forsta stycket, genom
olaga tving formar en person att foreta eller téla en sexuell
handling, doms for sexuellt tvang till fingelse i hogst tva ar.

Detsamma giller den som genomfor en annan sexuell handling
an som avses i 1 § andra stycket med en person under de forut-
sattningar i 6vrigt som anges dar.

[...] Vid bedomande av om brottet ar grovt skall sarskilt beaktas
om fler &n en forgripit sig pa offret eller pa annat sitt deltagit

i 6vergreppet eller om gdrningsmannen annars visat sarskild
hénsynsloshet eller rahet”.

11
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SEXUELLT UTNYTTJANDE AV PERSON |
BEROENDESTALLNING 6 KAP 3 §

“Den som formar en person att foreta eller téla en sexuell
handling genom att allvarligt missbruka att personen befinner
sig i beroendestallning till gairningsmannen doms for sexuellt
utnyttjande av person i beroendestillning till fangelse i hogst
tva ar.

[...] Vid bedémande av om brottet ar grovt ska séarskilt beaktas
om fler 4n en forgripit sig pé offret eller pd annat sitt deltagit
i 6vergreppet eller om garningsmannen annars visat sarskild
héansynsloshet”.

VALDTAKT MOT BARN 6 KAP 4 §

“Den som har samlag med ett barn under femton ar eller som
med ett sddant barn genomfor en annan sexuell handling som
med hansyn till krankningens allvar ar jamforlig med samlag,
doms for valdtakt mot barn till fingelse i 1agst tva ar och hogst
sex ar.

Detsamma giller den som begér en garning som avses i forsta
stycket mot ett barn som fyllt femton men inte arton ar och
som ar avkomling till girningsmannen eller star under fostran
av eller har ett liknande forhdllande till garningsmannen, eller
for vars véard eller tillsyn gédrningsmannen ska svara pa grund
av en myndighets beslut.

[...] Vid bedémande av om brottet ar grovt ska det sarskilt
beaktas om garningsmannen har anvént vald eller hot om
brottslig garning eller om fler 4n en forgripit sig pa barnet eller
pa annat sitt deltagit i 6vergreppet eller om giarningsmannen
med hansyn till tillvigagangsséttet eller barnets 1aga alder eller
annars visat sarskild hansynsloshet eller réhet”.

SEXUELL POSERING 6 KAP 8 §

“Den som framjar eller utnyttjar att ett barn under femton ar

utfor eller medverkar i sexuell posering, doms for utnyttjande
av barn for sexuell posering till boter eller fangelse i hogst tva
ar.

Detsamma géller den som begér en sddan garning mot ett barn
som fyllt femton men inte arton ar, om poseringen ar dgnad att
skada barnets hélsa eller utveckling.

[...] Vid bedomande av om brottet ar grovt skall sarskilt beaktas
om brottet avsett en verksamhet som bedrivits i storre omfatt-
ning, medfort betydande vinning eller inneburit ett hdnsyns-
16st utnyttjande av barnet”.

GROOMING 6 KAP 10 §

“Den som, i syfte att mot ett barn under femton ar bega en gar-
ning for vilken straff foreskrivsi 4, 5, 6, 8 eller 10 §, foreslar en
traff eller stammer traff med barnet, doms for kontakt for att
traffa ett barn i sexuellt syfte till boter eller fangelse i hogst tva
ar”.

13
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4. Forebyggande arbete

Det finns dtgarder att vidta for att forebygga att sexuella 6ver-
grepp sker. Genom utbildning och information kan anstéllda,
frivilliga och fortroendevalda goras medvetna om risker och
mojligheter att forhindra. For alla som arbetar i kontakt med
maénniskor dr handledning ett viktigt och bra redskap.

Sexuella 6vergrepp handlar mer om makt 4n om sexualitet.
Det ar alltsa viktigt att kyrkan dr medveten om de maktforhal-
landen som finns i relationer mellan manniskor och att dessa

i sig utgor risker. Genom att tydliggora ledarroller, arbets- och
ansvarsfordelning kan risken for 6vergrepp minskas.

Det gar ocksé att praktiskt ldgga upp arbete och verksamhet

pa ett sddant satt att riskerna for 6vergrepp minskar. Detta
forebyggande arbete sker naturligtvis framst for att skydda
manniskor som skulle kunna bli utsatta. Men det ar ocksa ett
sitt att skydda anstéllda, frivilliga och fortroendevalda. Genom
att lagga upp arbetet klokt, skapar vi storre trygghet for alla
maénniskor i vira kyrkor.

TILL DIG SOM AR ANSTALLD, LEDARE ELLER

FORTROENDEVALD

« Behandla alla du méter med respekt och véardighet.

 Undvik forlojligande eller krinkande kommentarer om eller
till ménniskor.

« Undvik favorisering, 6verdriven narhet och “positiva” kom-

mentarer om utseende eller liknande som gar 6ver granserna

for den personliga integriteten. Dessa grianser satter mann-

iskor pé olika sétt, kanske dr granserna ocksa olika beroende

pé situation — det ar alltid den enskilda manniskans och

omgivningens sitt att sdtta dessa granser som maste respek-

teras.

Vid enskilda samtal, informera ndgon om att samtalet kom-

mer att 4ga rum.

« Var uppmarksam pa hur du sjilv agerar och var medveten om

att saker du gor eller sdger, ocksd om de sker med de bista

avsikter, kan missforstas eller misstankliggoras.

Var inte radd for att be om rad eller handledning nér du

behover det.

ATT ORGANISERA BARN- OCH UNGDOMSARBETE

« Anvind ljusa och 6verblickbara lokaler.

» Forsok att alltid ha minst tva vuxna ledare med i grupper,
sdrskilt om inga andra verksamheter pagér i byggnaden.

« Undvik, sa langt det 4r majligt, att en ledare eller annan
vuxen ar ensam med ett barn pa platser diar ingen annan kan
se dem.

« Vid samtal med en ung ménniska, informera ytterligare na-
gon vuxen om att samtalet dger rum. Se helst till att det finns
fler vuxna i byggnaden och att den unga ménniskan vet om
detta.

« Se till att ledare inte traffar eller bjuder hem barn och ung-
domar vid sidan om verksamheten, om inte fler vuxna finns
med.

 Var alltid flera vuxna vid utflykter, lager och liknande.

« Nar barn och ungdomar ska skjutsas, forsok att alltid ha fler
an en passagerare i varje bil. Ha en gemensam uppsamlings-
plats dér barnen ska lamnas och hdmtas vid utfiarder och
liknande.

Overgrepp i allminhet liksom sexuella 6vergrepp, sker numera
inte bara genom att personer méts i kyrkans verksamhet.
Sociala medier, internet i 6vrigt, appar i mobiltelefoner och
liknande utgor ocksa arenor dar 6vergrepp kan ske. Kyrkan,
forsamlingen och foreningen bor i forvig ha bestamt hur man
anvander sig av dessa och hur man agerar niar man far vetskap
om att krankningar och 6vergrepp sker pa den typen av arenor.

Vid en undersokning 2017 av sexuella 6vergrepp i kyrkliga
miljoer som lett till rattssak, hade samtliga fall det gemensamt
att inget av 6vergreppen hade skett i kyrkans verksamhet, men
att kyrkans verksamhet var den plats dar offer och forovare fatt
kontakt.3 Det kan darfor finnas anledning att i forvag samtala
iledargruppen om hur kontakter utanfor verksamheten ska
skotas.

3. Erik Lund, Ndr det som inte far hinda, hdnder. Krisarbete utifrén sexuella
overgrepp mot barn och unga i kyrklig kontext. Teologiska hogskolan, Stock-
holm, 2017.
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5. Att tillsatta tjanster och uppdrag

Till det forebyggande arbetet hor ocksé noggrannhet vid till-

sdttning av olika befattningar. Denna noggrannhet ar viktig vid

tillsdttning av savil anstillningar som frivilliguppgifter. Nagra
punkter ar sarskilt viktiga:

« Haéll intervjuer med dem som soker ett arbete eller vill bli
frivillig ledare.
+ Begir referenser — och ta sedan verkligen kontakt och hor vad

referenten har att sdga om den sokande. En bra fraga att stilla

ar "Ar det nigot vi bor veta?” Vaga eller tvetydiga upplysning-

ar gor det nodvandigt med en noggrannare uppfoljning av den

sokande. Om denne bara har varit kortare perioder pa flera
olika stéllen kan detta vara en varningssignal.

« Kontrollera tidigare brottslighet. Den som erbjuds ett arbete
inom barnomsorg och skola maste idag uppvisa ett utdrag
ur det sa kallade belastningsregistret. Det giller dven nér
den som anstéller dr en organisation/forening/férsamling.
Aven vid ideella uppdrag 4r det numera mojligt att begira att
registerutdrag visas upp. Vi rekommenderar att detta gors.

« Tillse att alla, anstillda savil som frivilliga, i kyrkornas verk-
samhet har klara befattnings- eller uppgiftsbeskrivningar.
I dessa ska framga det ansvar var och en har nir det géiller
uppmarksamhet pé sexuella 6vergrepp, liksom den mora-
liska skyldigheten att ingripa nir négon i ens narhet far illa.
Vem man ska vénda sig till om man misstanker att sexuella
overgrepp har skett bor ocksé finnas med. I samband med att
anstéllningen respektive det frivilliga uppdraget borjar, bor
den nye medarbetaren tillsammans med arbetsledaren gora
en genomgéng av de riktlinjer och regler som finns nar det
géller sexuella 6vergrepp och trakasserier.

« Overvig att anvinda tidsbegrinsade uppdrag och provan-
stéllningar.

OM REGISTERUTDRAG

Registerutdrag ar inte ar en garanti for att forhindra framtida
overgrepp och kan ddarmed inte ersitta annat forebyggande
arbete. Utdragen som visas upp far inte vara idldre an ett ar
och de far inte behallas av foreningen/forsamlingen, utan

ska ldmnas tillbaka till den som utdraget giller. Féreningen/

forsamlingen far gora en anteckning i register att utdrag har
visats upp.

I belastningsregistret syns avtjdnad pafoljd i 10 a&r om den
domde ar 6ver 18 ar och i 3 &r om den domde &ar under 18 &r.
Samtliga domar samt beslut om strafforelaggande eller atals-
underlatelse for sexualbrott och barnpornografi syns i register-
utdraget.

17
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6. Ansvar gentemot den som blivit
utsatt for overgrepp

ALLMANNA UTGANGSPUNKTER

Den utsatta manniskan ar kyrkans viktigaste ansvar. Nar
kyrkor och ungdomsorganisationer organiserar hur man ska
arbeta nir det giller sexuella 6vergrepp ar det viktigt att olika
personer eller instanser ansvarar for olika uppgifter. Det bor
finnas en kontaktperson pé nationell, stifts-/distriktsnivé eller
i ekumenisk organisation, till vilken lokalt anstéllda och ideella
ledare kan vinda sig for att fa rad och stod. Tillsammans med
denna person kan man rédgora kring fragor som: Vad kan det
jag har sett betyda? Hur bor jag gé tillviga? Vart kan jag vinda
mig?

Stod till den utsatte ska handhas av en person, som inte har
kontakt med den som anklagas for 6vergreppet.

Om anklagelser om sexuella 6vergrepp riktar sig mot en an-
stalld ar det viktigt att behandla fragan som ett personaldrende
och inte som ett sjdlavirdsérende. Funktionerna som arbetsgi-
vare respektive sjalavardare maste héllas isdr. Det ar ofta bra
att ta en tidig kontakt med fackforbund eller motsvarande nir
anklagelser riktas mot en anstalld.

KONTAKTER MED MEDIA

Om media far kinnedom om att en anklagelse eller misstanke
foreligger eller att en utredning paborjats, ar det viktigt att ha
rutiner ocksa for hur detta handhas. En grundprincip bor vara
ett en person ansvarar for dessa kontakter. Till honom eller
henne hénvisas alla fragor fran media. All information ska
bygga pa fakta, inga spekulationer eller obekraftade uppgifter.
Undyvik att informera via massmejl eller sociala medier.

TILLVAGAGANGSSATT OM NAGON BERATTAR ATT HAN
ELLER HON BLIVIT UTSATT FOR OVERGREPP:

Allra forst Ar det viktigt att friga sig: Ar jag den som ska ta
emot denna berattelse? I vissa fall kan det vara lampligt att
redan vid denna forsta kontakt hdnvisa till en kontaktperson
enligt ovan. Det dr viktigt att stodja den som vill beritta i att ta
denna kontakt.

FOR DEN SOM TROTS ALLT FAR TA EMOT EN UTSATT

MANNISKAS BERATTELSE FINNS NAGRA VIKTIGA RAD:

» Lyssna aktivt och uppmérksamt.

« Ligg formuleringar pd minnet.

« Ifragasitt inte berittelsen.

« Stall inte ledande fragor. Ge inte heller forhastade svar.

» Anvind aldrig konfrontation mellan utsatt och anklagad/
forovare som metod for att reda ut vad som hént!

» Ge erbjudande om fortsatt stod och kontakt. Ge fortlopande
information om hur drendet utvecklas.

» Ocksa den utsattes familj och ndrmaste omgivning kan be-
hova stod.

OM DEN UTSATTE ELLER DEN SOM ANKLAGAR AR ETT BARN

» Klargor att du kommer att vidarebefordra det han eller hon
beréttar till personer som kan hjilpa till — i ett forsta steg
en kontaktperson enligt ovan och ansvariga for den lokala
verksamheten, i nasta steg till sociala myndigheter. Ge alltsa
inga l6ften om tystnad.

« GOr minnesanteckningar sa snart som majligt efter samtalet:
datum, tid och samtalets huvudsakliga innehall, hur du har
agerat och vad ni kom 6verens om angdende hur ni skall ga
vidare. Anviand inte namn, utan ange enbart initialer nar du
skriver om vad olika personer gjort. Signera. Spara anteck-
ningarna pa ett sékert stélle.

OM DEN UTSATTE ELLER DEN SOM ANKLAGAR AR EN
VUXEN
« Erbjud st6d till den som vill gora polisanmaélan.

HUR MAN KAN GA VIDARE

Att vara den som tar emot en utsatt minniskas berittelse dr en
omskakande upplevelse och det ar helt naturligt om man kan-
ner sig vilsen och oklar 6ver hur man ska gé vidare. Finns det
en kontaktperson enligt ovan kan man ta kontakt med denne.
Man kan ocksé rddgora med den som ar ansvarig for den lokala
verksamheten. Géller det ett barn kan man ringa BRIS eller en
barn- och ungdomspsykiatrisk klinik for att fa rdd och stod.
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OM ANMALAN SKA GORAS
En vuxen méinniska méste sjilv gora polisanmalan.

Nir det géller barn star det i Socialtjanstlagen att alla som far
kénnedom om att ett barn far illa bor anmala det till social-
namnden i kommunen. Anstillda pé vissa myndigheter och i
vissa verksamheter ir, enligt samma lag, skyldiga att genast
anmaéla om de i sitt arbete misstdnker att ett barn far illa.
Prister, pastorer, diakoner, forsamlingspedagoger, musiker och
ungdomsledare ryms alla inom det som i Socialtjanstlagen be-
namns “vissa verksamheter” och ar alltsd skyldiga att anmiéla
misstanke eller vetskap om att ett barn far illa till socialnamn-
den. Vid bikt eller enskild sjalavard, galler sarskilda regler for
prister och pastorer (se mer nedan).

Varje kyrka bor ha rutiner for hur man ska gora vid en an-
mailan. Det ar lampligt att ansvaret for att gora en eventuell
anmalan till myndigheterna ligger pa ndgon hoégre upp i orga-
nisationen an ledarna i den aktuella gruppen. Det underlattar
for den som har haft den forsta kontakten med den utsatte, att
fortsitta med detta.

En orosanmalan gors till socialndmnden i den kommun dar
barnet bor. Det finns inga sirskilda krav pd hur en anmalan ska
utformas. Ett verktyg for anmilan som ar létt att anvdnda och
dar alla erforderliga uppgifter kommer med, finns pa
www.orosanmaélan.se.

TYSTNADSPLIKT OCH ANMALNINGSSKYLDIGHET

Enligt Réttegéngsbalken har prést eller pastor inom ett tros-
samfund tystnadsritt om sddant han eller hon har erfarit
under bikt eller enskild sjalavard. Det betyder att en prist eller
pastor aldrig fér eller kan tvingas att vittna om sddana uppgif-
ter. Detta géller dock enbart praster och pastorer och enbart
vid bikt eller enskild sjdlavard. En prist eller pastor som vid
bikt eller enskild sjdlavard far vetskap om eller har anledning
att misstinka att ett barn far illa, far alltsd inte anmaila detta
till socialndmnden. I samtliga 6vriga fall, &ven vid exempelvis
fortroliga samtal, har dven praster och pastorer skyldighet att
anmila misstanke om att ett barn far illa.

7. Atgirder gentemot den som ar
anklagad eller misstankt

Vi har markerat att den utsatta ménniskan ar den viktigaste
personen for kyrkan att ge omsorg &t i samband med sexuella
overgrepp. Erfarenheten visar dock att den som ar anklagad
eller misstankt ofta 4r den som far stod och hjilp, snarare dn
den som utsatts. Kyrkan kan ocksa ha ett sjdlavardsansvar
dven for forovaren. Detta far da inte utdvas av den som har
sjalavardsansvar for offret. Det far heller inte ersétta arbets-
rattsliga atgarder eller andra atgirder en arbetsgivare bor vidta
om forovaren dr anstilld. Det far inte heller leda till att den
som blivit utsatt for ett 6vergrepp sitts &t sidan till férmén for
den anklagade.

I kyrkans verksamhet dr det inte ovanligt att anstillda ledare
och ideella ledare verkar sida vid sida. Vid anklagelse eller
misstanke om 6vergrepp ar det dock viktigt att sarskilja dessa
grupper fran varandra eftersom det ir olika vad man kan, far
och ska gora beroende pa om den anklagade &r anstalld eller
inte.

Enligt Diskrimineringslagen ar en arbetsgivare skyldig att ut-
reda misstankar om 6vergrepp. Detta géller &ven om den som
anklagas ar ideell, eftersom dven ideella ledare anses falla inom
arbetsgivarens verksamhetsomrade.4

VID ANKLAGELSE ELLER MISSTANKE OM OVERGREPP

Gor allt som ar majligt for att undvika att rykten sprids och att
den anklagade doms pa forhand. Nar det galler anstallda ar det
nodvindigt att pd forhand komma 6verens med fackforbund el-
ler motsvarande om att en anstélld som ar anklagad/misstankt
ska stidngas av fran tjansten under tiden utredning sker. En
ideell ledare kan stdngas av omgéende fran verksamheten.

4. Diskrimineringslagen 2 kap 3 §.
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UPPFOLINING
Ocksa den som ar anklagad/misstankt har behov av att fa veta

hur hans eller hennes drende framskrider. Det ar viktigt att ge
fortlopande information om detta.

En grupp ménniskor som kan behova stod, men som riskerar
att helt glommas bort, dr den anklagades familj.

Om det som skett blir féremal for polisutredning, eventuellt
ocksd domstolsprovning, finns det flera moéjliga utfall:

« Om den anklagade/misstankte frikdnns helt frdn anklagel-
sen, bor detta offentliggéras med den tydlighet som bast
tjdnar syftet att rentva honom eller henne.

« Om utredningen laggs ner darfor att det inte kan styrkas att
brott har skett, ankommer det pa ansvariga for verksamhe-
ten lokalt, regionalt och/eller nationellt att avgdra hur man
gar vidare. Ett bra sitt ar ha som rutin att alla som varit fore-
mal for en utredning av det hér slaget efter utslaget ska delta
iett samtal ddr man kan komma fram till om och i s& fall hur
den tidigare anklagade ska ta del i fortsatt verksamhet.

« Om utslaget blir fallande, bor ett liknande uppféljningssam-
tal ske efter avtjanad pafoljd. Det samtalet resulterar sakert
ofta i att den démde i fortsattningen inte ska finnas med
som anstélld, frivillig ledare eller fortroendevald i kyrkans
arbete.

8. Utbildning och spridning av
materialet

Detta material riktar sig i huvudsak till kyrkor och ungdomsor-
ganisationer. Vilken verkan och betydelse det kommer att fa ar
till stor del avhingigt av hur det sprids, forankras och brukas i
kyrkorna.

Vi rekommenderar att kyrkor och ungdomsorganisationer:

« informerar om och gar igenom materialet i alla sina utbild-
ningar for tjanst i kyrkorna

« informerar om och gar igenom materialet i motsvarande
utbildningar for frivilliga medarbetare

« anordnar utbildningar om detta material lokalt, regionalt
och nationellt

« infor och férankrar rutiner pé lokal och regional niva, som
sakerstéller att nya anstéllda och frivilligarbetare informeras
om dessa riktlinjer.
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9. Litteratur, material och
organisationer

MATERIAL FRAMTAGET | KRISTNA SAMMANHANG:

I trygga hdnder — etisk vdgledning for arbete bland barn och
ungdomar. Fralsningsarmén, 2016.

Vad gor vi nu? Bemétande och forebyggande av sexuella 6ver-
grepp. Svenska kyrkan, 2011.

Kyrkornas 'NEJ’ till vald mot kvinnor — vad kan vi géra?
Lutherska Varldsférbundet/Svenska kyrkan. Uppsala 2002.

Beredskapsplan mot sexuella overgrepp mot barn och ungdo-
mar. Stockholms katolska stift, 2010.

Ulrika Erlandsson, Med barnens trygghet i fokus. Katolska
pedagogiska nimnden, 2016.

Trygga tillsammans. Equmeniakyrkan, uppdateras arligen.

Helena Enoksson, Min kropp dr min. Svenska kyrkan, Visteras
stift 2002.

Marie F. Fortune, Responding to Clergy Misconduct,
FaithTrust Institute, 2009.

Erik Lund, Ndr det som inte far hdnda, hdnder. Krisarbete
utifrdn sexuella 6vergrepp mot barn och unga i kyrklig
kontext. Teologiska hogskolan, Stockholm, 2017.

KRING OVERGREPP OCH VALD MOT BARN

Asa Landberg, Carl Géran Svedin, Gisela Priebe, Marie Wads-
by, Linda Jonsson, Cecilia Fredlund, Det gdller en av fem —
fakta om barn, sexuella évergrepp och sexuell exploatering i
Sverige 2014. Stiftelsen Allménna Barnhuset, 2015.

Mia Lingéker, Vdga se signaler pa sexuella 6vergrepp. Vigled-
ning och framjande integritetsarbete. Gothia fortbildning,
2017.

Carl Goran Svedin & Lena Bank, red. Sexuella 6vergrepp mot
flickor och pojkar (Lund: Studentlitteratur), 2002.

Borje Svensson, De mest hatade. Om pedofiler och andra sexu-
albrottslingar. Ordfront, 2012.

Nar ndgot har hant: handbok for att stotta barn som upplevt
svdra hdandelser. Rddda Barnen, 2017.

Sexuella overgrepp inom idrotten — om barnets rdtt till en
trygg idrott. Bris rapport, 2017:2.

Stopp! Min kropp. En handbok i hur man pratar med barn om
kroppen, grdnser och sexuella 6vergrepp. [Anna Norlén],
Réadda barnen, 2013.

KRING OVERGREPP OCH VALD MOT VUXNA

Rebecka Bohlin & Sara Berg, Bit inte ihop! Sdtt grdnser pd job-
bet. Ordfront, 2013.

Caroline Engvall, Virtuell valdtdkt. Om unga och sexbilder pa
ndtet. Kalla kulor forlag, 2015.

Josefin Griande, Lisa Lundberg & Maria Eriksson, I arbete
med vdldsutsatta kvinnor. Handbok for yrkesverksamma.
Gothia fortbildning, 2014.

Gunnar Ringheim, Det som ikke skulle skje. Fortellinger om
overgrep. En dokumentar om hvordan Kirken hdandterer
seksuelle krenkelser blant sine egne. Gyldendal, 2015.

Katarina Wennstam, Flickan och skulden. En bok om samhdal-
lets syn pG valdtdkt. 2002. Ny utgéva i Manpocket, 2012.

HEMSIDOR

www.kvinnofrid.se (internetportal)

www.roks.se (Riksorganisationen for kvinnojourer och tjej-
jourer i Sverige)

www.boj.se (Brottsofferjourernas riksorganisation)

www.hopp.org (Riksorganisationen mot sexuella 6vergrepp)

www.bris.se (Barnens ratt i samhillet)

www.rb.se (Riddda Barnen)

www.brottsoffermyndigheten.se

www.bra.se (Brottsforebyggande radet)

www.bo.se (Barnombudsmannen)

www.do.se (Diskrimineringsombudsmannen)

www.kirkeligresurssenter.no (Norsk ekumenisk stiftelse mot
vald och sexuella 6vergrepp)
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Ekumeniska riktlinjer
vid sexuella overgrepp i
kyrkliga miljoer

— Reviderad utgava

SEXUELLA OVERGREPP i kyrkliga miljoer ar ett allvarligt och for-
summat problem. Att vi som enskilda kristna och kyrkor reagerar
tydligt mot sexuella 6vergrepp och trakasserier dr en avgérande
troviardighetsfraga. Kyrkorna maste kunna erbjuda trygga mil-
joer dar ingen ska behova utsittas for sexuella 6vergrepp. Dessa
riktlinjer ar ett satt for medlemskyrkorna i Sveriges kristna rad
att lyfta fragan och att visa pd majliga sitt att undvika att sexuella
overgrepp sker. Riktlinjerna innehéller ocksa rad och tips om hur
man ska agera nar 6vergrepp har skett.

KYRKORNA VILL med dessa ekumeniska riktlinjer tydligt markera
att sexuella 6vergrepp aldrig kan accepteras. Darfor har Sveriges
kristna rdd genom sina foretradare i styrelsen beslutat att anta
riktlinjerna och rekommendera medlemskyrkor och ungdoms-
organisationer att anta och anvinda dem. En forsta version av
riktlinjerna antogs 2003. Dessa har sedan reviderats och vidareut-
vecklats och antagits pa nytt 2018.

RIKTLINJERNA INNEHALLER teologiska och principiella reso-
nemang, men ocksa praktiska tips och idéer om hur man kan ga
tillvaga i olika konkreta situationer.

Kyrkorna tillsammans
i tro och handling

KONTAKT: 08-453 68 00, info@skr.org
SVERIGES www.skr.org
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